
私たちが目指すのは誰もが自立し活き活きと働いて、個人と組織が最大のパフォーマンスを
上げられる職場づくりです。

ハラスメントフリーとは、英語で harassment free と表記し、たとえば「バリアフリー」（障壁のない）の
ように、ハラスメントのない状態を意味します。※ハラスメントフリーは、クオレ・シー・キューブの登録商標です。

頼んでる？ その言い方は 凄んでる

ハラスメントフリー川柳2015 ―社長賞―

ハラスメントフリーな職場とは ハラスメントフリーな職場がもたらすもの

単にハラスメントが無い職場というだけでなく、
ハラスメントから解放されている、自由になって
いる職場。

働く人々の人権や人格が侵害されないことは
もちろん、それぞれが互いに尊重しあう職場。

不幸にしてハラスメントが発生してしまった場合
には、その解決に向けて最善の措置が講じられる
制度・体制が整備されている職場。

そこで働く一人ひとりが自立し、持てる能力を
最大限発揮し、活き活きと働いている職場。

あるいはそういう職場を自らが創るという意志を、
働く人と組織が持っている職場。

そうした職場づくりへ向けて努力を惜しまず取り
組み続けている職場。

お問い合わせ

株式会社クオレ・シー・キューブ
www.cuorec3.co.jp


